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A continuacion, se presentan los estudios previos requeridos conforme con lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80/93 y el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, para adelantar un proceso de contratacion directa de Prestacion de Servicios Profesionales y/o
de Apoyo a la Gestién y la consecuente suscripcién del contrato

PROYECTO DE INVERSION N/A

(CODIGO BPIN)

PROYECTO DE INVERSION N/A

(CODIGO SEGPLAN)

META DEL PLAN DE DESARROLLO N/A

META DEL PROYECTO N/A

POSICION PRESUPUESTARIA N/A

(POSPRE)

LINEA PAA SCDPF-190-00542-25

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION

La Constitucion Politica promulgada en el afio 1991, prevé en el articulo 2° que son fines del Estado: “(...) servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la nacién.”

El Programa de Gobierno de la administracion del sefior Alcalde Mayor Carlos Fernando Galan llamado “Bogota Camina Segura” para el periodo de 2024
— 2027, constituye el marco de accién de las politicas, programas, estrategias y proyectos de la Administracion Distrital, el cual se basa en 7 pilares desde
los cuales se planteara la transformacién en temas fundamentales para la capital colombiana, como son:

Bogota camina segura: aborda temas clave para la solucién de las principales problematicas de Bogota. Incluye un Plan Integral contra el Crimen
Organizado, la presencia institucional constante y el control territorial, el fortalecimiento de la investigacion y judicializacion, asi como la participacién
ciudadana y construccion de tejido social para la seguridad. También destaca medidas especificas para la proteccion de la vida y la seguridad de las
mujeres, mejoras en la infraestructura para la movilidad, un cambio en las formas de desplazamiento y hace énfasis especial en el mejoramiento en la
calidad del transporte publico.

Bogota debe ser la misma para toda su gente: en este pilar se plantea la visién social de una Bogota inclusiva y equitativa. Propone las principales
medidas para erradicar la pobreza y el hambre, asegurar educacion de calidad para cerrar brechas, garantizar derechos en los colegios, promover
trayectorias educativas equitativas y fortalecer la atencion primaria y capacidades basicas en salud publica. Busca posicionar a Bogota como modelo
nacional en salud digital, integrar la salud mental en los servicios de salud, garantizar seguridad sanitaria, impulsar el talento humano y el desarrollo
tecnoldgico en salud. Ademas, prioriza la atencién en salud para las mujeres.

Bogota camina con su gente: tiene como clave atender las necesidades de las personas de las diferentes poblaciones que habitan Bogota. Destaca la
importancia de sofiar, ser y crecer en un entorno inclusivo para los nifios, nifias y jévenes.

El programa plantea estrategias para dignificar a las personas mayores, a los habitantes de calle y para atender a la ruralidad y al campesinado; propone
una ciudad mas incluyente y diversa. Bogota sera la capital de la diversidad étnica y cultural, reconociendo a las victimas y trabajando por la paz, la
memoria y la reconciliacién.

Una ciudad mas amable: propone proyectar a Bogota a mayor escala, gestionarla como una ciudad digna y justa, revitalizar y proteger a los residentes. El
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gobierno cumplira con el Plan de Accion Climatica para generar nueva confianza ambiental y climatica, promover la movilidad sostenible, adoptar un
urbanismo regenerativo, implementar economia circular, impulsar la competitividad y crecimiento verde.

Esta administracion trabajara para avanzar hacia una ciudad inteligente con acceso a informacién ambiental, promover la justicia ambiental, asegurar
financiamiento para la confianza ambiental y climatica. Ademas, garantizar el bienestar animal, fomentar la apropiacién social del espacio publico, iniciar
una nueva etapa del cuidado, desarrollar habitats incluyentes, y asegurar servicios publicos de calidad.

Apropiacion y disfrute de la ciudad: Bogota garantizara a toda la ciudadania el acceso equitativo al deporte, la creaciéon de espacios seguros para el
deporte, la recreacion, y la promocién de la cultura para la poblacion.

Aprovechemos nuestro potencial: Bogota, como capital, ha construido bases para impulsar su productividad. Promoveremos el emprendimiento a través
de la estrategia ‘Aprender a Emprender’, el programa ‘Bogota Paga por Resultados’. Con una apuesta para la transformacién digital como motor de
desarrollo econémico y social, e incrementara su inversién en ciencia, tecnologia e innovacion para el desarrollo del potencial de la ciudad.

Un gobierno moderno que cumple: este pilar reconoce la importancia de la eficiencia y transparencia en la gestién publica; de este modo, buscamos
generar confianza mediante la modernizacion administrativa y una relacion mas cercana con la ciudadania, fomentando su participacion para contribuir a
la transformacién de la ciudad.

Ahora bien, el Acuerdo Distrital No. 927 de 2024 Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del
Distrito Capital 2024 — 2027 “Bogota Camina Segura”, en su objetivo No. 5 “Bogota confia en su Gobierno” establece: “Una ciudad pujante, en la que se
quiera vivir, requiere un Gobierno que atienda las necesidades, garantice los derechos de las personas, especialmente de los nifios, nifias y adolescentes,
y brinde un servicio amable, agil y oportuno en todo el territorio, con un gasto eficiente. Un Gobierno en el que la ciudadania crea y confie. Lograr un
Gobierno con este talante es un trabajo de todas y todos: de las entidades del sector publico y de la ciudadania...”, por lo anterior, la Unidad Administrativa
Especial de Catastro Distrital ha generado una nueva plataforma estratégica en el marco de su rol misional cuyo objetivo es alcanzar la vision enmarcada
en los lineamientos establecidos por el Gobierno Distrital en su Plan de Desarrollo e institucionalizar la planificacion en la Unidad, de tal forma que permita
en forma clara identificar en dénde se encuentra la entidad hoy, hacia dénde va, a donde debe llegar y como hacerlo; es decir, especifica los resultados
esperados en la ejecucion de los programas y plantea las estrategias a desarrollar para lograrlo.

El Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, menciona que La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital (en adelante UAECD), es una entidad
de caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la
Secretaria Distrital de Hacienda que tiene por objeto: "responder por la recopilacién de la informacién de la propiedad inmueble del Distrito Capital en sus
aspectos fisico, juridico y econdmico y facilitar el acceso a la informacién geografica y especial para contribuir a la toma de decisiones del Distrito Capital".

El Acuerdo 004 de 2021 "Por el cual se determinan las reglas de organizacion, funcionamiento y estatutos de la Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital, se deroga el Acuerdo N° 005 de 2020 y se dictan otras disposiciones”, establece que: “Articulo 1. Naturaleza juridica. La Unidad
Administrativa Especial de Catastro Distrital, UAECD, estd organizada como una Unidad Administrativa Especial del orden distrital del sector
descentralizado por servicios, de caracter técnico, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal y con patrimonio propio, adscrita a la
Secretaria Distrital de Hacienda.”

Para todos los efectos legales, la denominacién de la instituciéon es Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, sera UAECD.

Asi igualmente, el articulo segundo ibidem, determina que: “Articulo 2. Objeto. La UAECD tiene por objeto la recopilacion e integracién de la informacion
georreferenciada de la propiedad inmueble del Distrito Capital en sus aspectos fisico, juridico y econémico, que contribuya a la planeacion econémica,
social y territorial del Distrito Capital.” Es asi como, para el desarrollo de su objeto, se cuenta con una estructura organizacional que permite atender los
asuntos propios de su gestion y que tiene las siguientes funciones:

()

1. Establecer y gestionar las politicas, planes, programas, proyectos y demas acciones relacionadas con la administracion del talento humano, de acuerdo
con los lineamientos establecidos y la normatividad vigente.
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2. Administrar el ciclo de vida laboral: seleccién, vinculacién, permanencia y retiro, de acuerdo con los procedimientos establecidos.

3. Gestionar los componentes de la gestion del talento humano: formacién, capacitacion, bienestar social e incentivos, clima y cultura organizacional,
gestion del cambio, salud y seguridad en el trabajo, desempefio laboral, gestiéon del cambio y situaciones administrativas en el marco del modelo de
gestion organizacional adoptado.

4. Desarrollar el proceso de liquidacion de la némina, con sus respectivos devengados y deducciones de salarios, prestaciones sociales y demas
emolumentos, de conformidad con las normas legales vigentes y con estrictos criterios de calidad y oportunidad.

5. Adelantar los tramites para la realizacion de estudios sobre estructura y planta de personal y mantener actualizado el manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad de conformidad con los lineamientos definidos para tal fin.

6. Tramitar ante la Comision Nacional del Servicio Civil las solicitudes de inscripcién en carrera administrativa y atender y dar curso a los reclamos y
consultas que sobre la misma se formulen en la entidad.

7. Administrar las hojas de vida de los servidores de la unidad bajo esquemas adecuados y efectivos de gestién documental, sistematizacion y custodia, y
expedir las certificaciones laborales.

8. Ejercer la Secretaria Técnica de la Comision de Personal.

9. Las demas que le sean propias o asignadas de acuerdo con la naturaleza de la dependencia. (...)"

Que el Articulo 291 del Acuerdo Distrital No. 927 de 2024, modificé y amplié del objeto y funciones de la Unidad Administrativa Especial de Catastro
Distrital y a su vez modifico los paragrafos primero y segundo y adicioné un paragrafo tercero al articulo 63 del Acuerdo Distrital 257 de 2006 de la
siguiente forma:

"(...) Paragrafo 1. La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital tendrd a su cargo el ejercicio de las funciones de autoridad, gestor y operador
catastral, a que hacen referencia el articulo 79 de la Ley 1955 de 2019, modificado por el articulo 43 de la Ley 2294 de 2023, y sus disposiciones
reglamentarias. La Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital podra prestar los servicios de gestion y operacion catastral en cualquier lugar del
territorio nacional. Para este efecto, podra establecer sedes, gerencias o unidades de negocio en las jurisdicciones de las entidades territoriales con las
gue contrate la prestacion de estos servicios. Las sedes, gerencias o unidades de negocio que se establezcan podran disponer de un presupuesto y de la
facultad de contratacion mediante delegacion que efectle el Director General. Para el ejercicio de las funciones a que se refiere el presente articulo, la
Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital podra suscribir convenios o contratos para el acceso a los bienes y servicios relacionados con la
infraestructura de servicios espaciales y/o los sistemas de informacion que posea, con el propésito de facilitar el acceso de las entidades territoriales que
requieran estos servicios.”

Teniendo en cuenta las funciones a cargo de la Subgerencia de Talento Humano, se considera necesario efectuar la presente contratacion, en el
entendido del deber de la entidad de fortalecer y a su vez mejorar, el proceso de la Gestién del Talento Humano.

El objetivo estratégico institucional al cual se apunta con la contratacion en el de Consolidar el Modelo de Gestién, ya que este permite el desarrollo de las
competencias y conocimientos de su capital humano, encaminado al mejoramiento de la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los grupos de
valor. Tal como esta establecido en el Plan Estratégico de Talento Humano 2025, cuyo objetivo general es el “Fortalecer y potenciar el Talento Humano
de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, a través de la implementacién de buenas préacticas y acciones criticas, que permitan promover
un ambiente laboral favorable que fomente el sentido de pertenencia y el desarrollo integral de los servidores publicos de la Entidad, fomentando la
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calidad en la prestacion del servicio, en concordancia con la estrategia institucional.”

Por otra parte, para la suscripcion del contrato enmarcado en el presente estudio previo se recalca que se efectla dentro de una adecuada planeacion,
dentro del cual se establece un término estrictamente indispensable y detallado en el numeral 2.7 “Plazo” del presente documento, para el desarrollo de
las actividades y/o obligaciones establecidas en el numeral 2.5 “Obligaciones Especificas” por lo cual no corresponde a un plazo indefinido de
necesidades permanentes o recurrentes.

En desarrollo de lo anterior, la Subgerencia de Talento Humano para dar cumplimiento a su gestién en la administracion del Talento Humano de la Unidad
y debido a que se evidencia que demanda el apoyo a la gestién dentro del componente de gestion de la organizacion de la subgerencia, en razén a la
contingencia a presentarse con motivo de la emisién de listas de elegibles por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil por motivo de la
convocatoria de Distrito 6, las cuales seran emitidas a final de esta vigencia 2025.

De igual manera, la Subgerencia de Talento Humano, para cumplir a cabalidad las funciones que le han sido asignadas, la revision y valorador las hojas
de vida en el aplicativo SIDEAP, de los candidatos susceptibles a ser vinculados en la planta de personal de la UAECD, asi como se requiere también la
recepcion y revisién documentos de vinculacién de nuevos servidores y la gestion correspondiente a la remision al sistema de gestion documental de las
historias laborales y documentos de gestion, entre otras tareas que se presentaran en la contingencia indicada.

Es por lo anteriormente expuesto, que resulta asi indispensable contar con un contratista de apoyo a la gestién que contribuya a fortalecer las actividades
operativas y administrativas que desarrolla la Subgerencia de Talento Humano. Esto incluye el soporte en la organizacion, actualizacion y seguimiento de
los procesos internos relacionados con la administracion del personal, la consolidacion de informacion requerida para la toma de decisiones, la
elaboracion de reportes y soportes documentales, asi como el acompafiamiento en la ejecucién de las tareas generadas por la alta demanda derivada de
la contingencia mencionada. La participacién de un apoyo a la gestion permitird optimizar los tiempos de respuesta, mejorar la eficiencia en el flujo de
trabajo y asegurar el cumplimiento oportuno de las obligaciones institucionales.

Dada la necesidad urgente y transitoria de contar con este apoyo que respalden el componente de Gestion de la Organizacién y considerando que la
planta de personal actual no cuenta con los perfiles suficientes idoneos para asumir estas funciones especificas, se justifica plenamente la contratacion
directa. Esta modalidad permite suplir la carencia de personal calificado y asegurar el cumplimiento eficiente de las responsabilidades asignadas a la
Subgerencia.

Con lo anterior, se demuestra que la contratacion se realizara con el fin de satisfacer una necesidad transitoria y excepcional y que permitird ademas
contar con un experto que preste sus servicios y apoye la gestion de la Unidad para garantizar decisiones imparciales y ajustadas a la legislacion laboral y
administrativa. Finalmente, se deja constancia de que no existen otras relaciones contractuales con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir.

Es por lo anteriormente expuesto, que la Subgerencia de Talento Humano requiere, ante la insuficiencia de personal en la Unidad, con la finalidad de
realizar las actividades encaminadas al desarrollo eficiente del servicio, se hace necesario contar con el personal idéneo que contribuya a las actividades
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relacionadas con el objeto de la presente contratacion.

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, concordante con lo establecido en el articulo 2° numeral 4 literal h) de la
ley 1150 de 2007, la Entidad considera necesario adelantar el proceso contractual mediante la modalidad de contratacién directa para la prestacion de
servicios profesionales, teniendo en cuenta que existe la necesidad y conveniencia de contratar a un grupo interdisciplinario para que responda de
manera efectiva a los nuevos retos y roles generados en la UAECD.

Con lo anterior, se demuestra que la contratacion se realizara? con el fin de satisfacer una necesidad que se encuentra y que permitira ademéas maximizar
el cumplimiento de las funciones de la Subgerencia de Talento Humano. Finalmente, se deja constancia de que no existen otras relaciones contractuales
con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir.

La presente contratacién cumple con los lineamientos definidos en la sentencia de unificacion SUJ-025-CE-S2-2021 proferida por el Consejo de Estado,
como quiera que las actividades a contratar son ejercidas en el marco de la autonomia e independencia por parte de los contratistas, sin que ello implique
dependencia o subordinacion alguna por el ejercicio de estas, sino que corresponden a un refuerzo de caracter temporal para el cumplimiento de las
funciones que tiene a cargo la Subgerencia de Talento Humano. Razén por la cual, con la suscripcion del contrato, se entiende conocida y aceptada esta
prerrogativa.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES.
2.1. OBJETO

Prestar por sus propios medios, con plena autonomia técnica administrativa y financiera el siguiente objeto:
Prestar servicios de apoyo a la gestién en la Subgerencia de Talento Humano para apoyar las actividades del componente de Gestion de la
Organizacion.

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

El servicio del presente Proceso de Contratacién esta codificado en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) como se indica
en la siguiente tabla:

CODIGO DE GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE
CLASIFICACION UNSPSC
80111600 F Servicios 80 - Servicios de Gestion, 8011 - Servicios de recursos 801116 - Servicios de
Servicios Profesionales de humanos personal temporal

Empresa y Servicios
Administrativos

2.3. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

Los servicios objeto de la presente contratacion deberan ser prestados en BOGOTA, D.C. y en los sitios definidos en coordinacién con el supervisor del
contrato de acuerdo con la necesidad de la entidad

2.4. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA
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Las obligaciones generales del contratista seran las siguientes:

1.Cumplir con el objeto y obligaciones del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, en
coordinacion con el supervisor del contrato.

2. Constituir y mantener vigentes las garantias establecidas y cargarlas en la plataforma transaccional SECOP I, a mas tardar dentro de los tres
(03) dias habiles siguientes a la firma electronica del contrato, en coordinacion con el supervisor del contrato.

3. Publicar en SECOP Il los documentos de ejecucién contractual que sean de competencia del contratista, en coordinacién con el supervisor del
contrato.

4. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema Integral de Seguridad en lo que le corresponda (salud, pensiones, riesgos Laborales -ARL,
cajas de compensacion Familiar, SENA e ICBF).

5. Cumplir con las normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Contar con los elementos de proteccion conforme la actividad que deba desarrollar, cumpliendo con los procedimientos del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, en coordinacion con el supervisor del contrato.

c. Informar al supervisor de la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

6. Participar en las actividades de Prevencién y Promocién organizadas por la UAECD o por los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el
Trabajo o la Administradora de Riesgos Laborales, en coordinacion con el supervisor del contrato.

7.Responder y hacer buen uso de los bienes, equipos y elementos que le sean asignados para el desarrollo de sus obligaciones y hacer entrega
de los mismos en el estado en que los recibid, al supervisor del contrato (salvo su deterioro natural, o dafios ocasionados por caso fortuito o
fuerza mayor), a la terminacién de éste, en coordinacion con la Subgerencia Administrativa y Financiera y el supervisor del contrato.

8. Disponer de un computador personal, internet y deméas elementos necesarios para el cumplimiento del objeto y actividades del contrato dada
su autonomia e independencia para la prestacion del servicio, en coordinacion con el supervisor del contrato.

9. Utilizar exclusivamente para el desarrollo de su objeto contractual, las herramientas tecnolégicas de propiedad de la UAECD que sean
instaladas en el computador personal del contratista. Una vez el contratista culminé su relacién contractual, debe permitir que la Gerencia de
Tecnoldgica mediante la mesa de servicio desinstalé el software de propiedad de la UAECD, en coordinacion con el supervisor del contrato.

10. Responder, cuidar, hacer buen uso de la informacién y devolver oportunamente al responsable del archivo correspondiente, los documentos
gue sean prestados al contratista en desarrollo de sus actividades, conforme con las directrices fijadas por la Subgerencia Administrativa y
Financiera y en coordinacién con el supervisor del contrato.

11. Asistir y participar en las reuniones de trabajo que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual, en coordinacién con el supervisor
del contrato.

12. Guardar la debida reserva y confidencialidad de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién del objeto contractual, asi como de todos
aquellos relacionados con el mismo, en coordinacién con el supervisor del contrato.

13. Acceder con responsabilidad y confidencialidad a la informacién, sistemas de informacion y software de propiedad de uso de la UEACD,
cumpliendo con las politicas de acceso y confidencialidad de seguridad de la informacion emitidas por la UAECD, en coordinacién con el
supervisor del contrato.

14. Suscribir, el “Acuerdo de Confidencialidad para el Manejo y Buen Uso de la Informacion y la Tecnologia de la UAECD”, en coordinacion con el
supervisor del contrato.

15. Cumplir con lo determinado en la Ley 1581 de 2012 de proteccién de datos, sus decretos reglamentarios y demas disposiciones que lo
modifiquen, en el evento que el contratista para el desarrollo de su objeto contractual requiera que la UAECD transmita total o parcialmente
bases de datos con datos personales, en coordinacion con el supervisor del contrato.

16. Dar aplicacion a la politica ambiental de la UAECD vy a las actividades que en desarrollo de ésta se promuevan por parte de la Oficina Asesora
de Planeacion y Aseguramiento de Procesos, en especial las relacionados con el uso racional de los recursos a los que tiene acceso en
cumplimiento de las actividades especificas previstas en el presente contrato, en coordinacién con el supervisor del contrato.

17. Conocer y dar cumplimiento a las politicas y lineamientos establecidos en el Plan Institucional de Gestion Ambiental PIGA implementado por la
UAECD, durante la ejecucion del contrato, en coordinacion con el supervisor del contrato.

18. Mantener vigente el examen médico preocupacional en concordancia con lo dispuesto en la Ley 1562 de 2012, el Decreto Nacional 1072 de
2015 o aquellas que la modifiquen, adicionen o remplacen, en coordinacién con el supervisor del contrato.

19. Conocer, acoger, aplicar y dar estricto cumplimiento a las politicas, procedimientos, formatos y/o lineamientos implementados por el Sistema
de gestion Integrado SGI, en coordinacion con el supervisor del contrato.
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20.Publicar los informes periddicos relacionados con el avance del objeto, en la plataforma transaccional SECOP I, en coordinacion con el
supervisor del contrato.

21. Presentar las cuentas de cobro o las facturas, en los tiempos y términos pactados en el contrato en la clausula forma de pago, en coordinacion
con el supervisor del contrato.

22.Dar aplicacion a la Ley 2013 de 2019, Por medio de la cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios de transparencia y publicidad
mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el registro de los conflictos de interés, para lo cual debera ingresar la
informacion correspondiente a la declaracion de bienes y rentas y de conflicto de interese en el Sistema de Informacion de gestion del Empleo
Publico — SIGEP del Departamento Administrativo de la Funcién Puablica. Todo cambio que modifique la informacién contenida en la
declaracion de bienes y rentas, y en el registro de conflictos de interés, debera ser comunicado a la UAECD vy registrado dentro de los dos (2)
meses siguientes al cambio, en coordinacion con el supervisor del contrato.

23. Realizar la actualizacion de la actividad econémica y la responsabilidad tributaria en el RUT como contribuyente, cuando a ello haya lugar, en
los términos de la Ley de Financiamiento 1943 de 2018.

24. Cumplir con las normas de bioseguridad que indique la Entidad, en coordinacion con el supervisor del contrato.

25. Cumplir con las normas sobre integridad, transparencia y prevencion de corrupcion.

26. Informar al supervisor los incidentes ocurridos en desarrollo del objeto contractual.

27. Utilizar las prendas institucionales asignadas, exclusivamente para el desarrollo y cumplimiento de las actividades de su objeto contractual, las
cuales deben portarse en buen estado y no pueden ser objeto de modificaciones, en coordinacién con el supervisor del contrato.

28. Utilizar las prendas institucionales en los espacios y escenarios definidos por la UAECD, en coordinacién con el supervisor del contrato.

29.Comunicar de manera inmediata la pérdida, hurto, deterioro o dafio de las prendas asignadas para el desarrollo de sus actividades,
presentando una justificacién de lo ocurrido, en coordinacién con el supervisor del contrato.

30.PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN GENERO. Prevenir, corregir y denunciar, ante las autoridades administrativas
ylo las autoridades judiciales correspondientes, segin sea el caso, la violencia, la discriminacién, el abuso y el acoso sexual contra las
mujeres, y las demas violencias basadas en género, en cumplimiento del Decreto Nacional 1710 de 2020 “Por el cual se adopta el Mecanismo
Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por razones de Sexo y Género, de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes, como
estrategia de gestion en salud publica y se dictan disposiciones para su implementacion”

31.ELIMINACION DEL LENGUAJE SEXISTA. Evitar los elementos de discriminacion sexista del uso del lenguaje escrito, visual y audiovisual, y
de la imagen, que perpetien estereotipos de género y/o generen un ambiente sexual hostil. Para lo cual, por una parte, debera abstenerse de
hacer, compartir, difundir y promover bromas, chistes y expresiones machistas, y por la otra, debera hacer usos del lenguaje incluyente,
entendido este como el uso de expresiones lingliisticas que incluyan tanto el género femenino como al masculino, cuando se requiera hacer
referencia a ambos y no el uso exclusivo del género masculino, cuando se requiera hacer referencia a ambos y no el uso exclusivo del género
masculino; de conformidad con lo establecido en el Acuerdo Distrital No. 381 de 2009 “Por medio del cual se promueve el uso del lenguaje
incluyente” y el documento CONPES D.C. 14 mediante el cual se actualizé la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030".

32.Las demas que se deriven de la naturaleza e inherencia del presente contrato.

2.5. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.1. Revisar y valorar las hojas de vida en el aplicativo SIDEAP, de los candidatos susceptibles a ser vinculados en la planta de personal de la

UAECD.
2.2. Solicitar, recepcionar y revisar documentos de vinculacién de nuevos servidores, con el fin de identificar la pertinencia y calidad de los

mismos, asi como adelantar el seguimiento de la consecucion y ajuste de estos.
3.3. Adelantar la gestién correspondiente a la remision al sistema de gestion documental de las historias laborales y documentos de gestién que

hagan parte de la gestion adelantada en el marco de la ejecucion contractual.
4.4, Realizar el trdmite correspondiente con las IES, con el fin de verificar la veracidad de los documentos suministrados por los candidatos a
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vincular, como soportes de su formacion académica.
5.5. Realizar las afiliaciones a seguridad social de los servidores que se vinculan a la entidad, de acuerdo con lo que se requiera.
6.6. Apoyar la elaboracién de actos administrativos relacionados con la vinculacion y desvinculacion de servidores de la entidad.
7.7. Adelantar la radicacion de solicitud de primas técnicas, exdmenes médicos carné y demas solicitudes de ingreso de servidores que se

vinculen a la entidad a través del mecanismo establecido para este fin.
8.8. Realizar el seguimiento al trAmite de retiro de servidores que se desvinculan de la entidad, asi como de aquellos cuyo encargo finaliza.
9.9. Apoyar la gestion de tramites relacionados con la vinculacion de servidores a la planta de personal de la entidad.
10.10. Gestionar las solicitudes de insuficiencia e inexistencia de personal que le sean asignadas, a través del aplicativo destinado para este fin.
11.11. Asistir a las reuniones de seguimiento de la Subgerencia de Talento Humano y dar informe a los avances de las obligaciones.
12.12. Elaborar y entregar de manera oportuna los informes solicitados por el Supervisor, de acuerdo con las necesidades de la Subgerencia de

Talento Humano y la Gerencia de Gestion Corporativa.
13.13. Asistir a las reuniones o0 mesas de trabajo que sea solicitado por el supervisor del contrato.
14.14. Las demas que por necesidades del servicio le sean asignadas por el Supervisor.

2.5.1. INFORMES Y/O PRODUCTOS

El contratista se obliga a presentar un (1) informe mensual a través del aplicativo dispuesto por la entidad, en razén a cada uno de los pagos sefalados,
en los cuales describa las actividades desarrolladas, de acuerdo con la forma establecida por la UAECD.

De igual manera, el contratista se obliga a cargar dichos informes mensuales a la plataforma SECOP I, en los términos que sefiale la UAECD, con la
finalidad de mantener el expediente contractual completo.

2.6. OBLIGACIONES DE LA UAECD

La UAECD tendra las siguientes obligaciones:

1. Designar un supervisor, para el seguimiento a la ejecucion del contrato.

2. Pagar en la forma establecida en la estipulacion contractual las facturas o cuentas de cobro, presentadas por el Contratista.

3. Cumplir y hacer cumplir a través de la supervision, las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte.

2.7. PLAZO

El plazo de ejecucion del contrato es de treinta (30) dias calendario o hasta agotar recursos. Dicho término empezara a contar desde la suscripcion del
acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato que se celebre.
PARAGRAFO: En todo caso y en el marco del principio de anualidad, el plazo de ejecucién del contrato no excederé el 31 de diciembre de 2026.

2.8. SUPERVISION

La supervisién del contrato sera ejercida por la GERENTE DE GESTION CORPORATIVA o la persona designada para tal fin por el ordenador del gasto,
mediante comunicacioén escrita.

Ejerceréa sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacion y en el documento técnico Manual de Supervision e Interventoria de la
UAECD.
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Esté obligado a vigilar permanentemente la ejecucion del objeto contratado. Debera realizar un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y
juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

Para tal fin, debera cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las deméas normas concordantes vigentes.
En ningln caso el supervisor del contrato podra delegar sus actividades en un tercero.

En todo caso el ordenador del gasto podréa variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su decisién por escrito al CONTRATISTA, al
anterior supervisor y a la Subgerencia de Contratacion.

2.9. REGIMEN JURIDICO APLICABLE
El contrato a suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rige por las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo en

la materia particularmente regulada en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto Nacional
1082 de 2015 y demas normas que las complementen, adiciones, modifiquen o reglamenten.

2.10. MODALIDAD DE CONTRATACION

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

En ese sentido, la modalidad de seleccion corresponde a la contratacion directa, en aplicacion de la causal contenida en el literal h) del articulo 4 de la
Ley 1150 de 2007.

2.11. TIPOLOGIA DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato a celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la Gestion conforme el articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015.

3. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

3.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado para la contratacién corresponde a la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS (4.400.000) M/CTE. Valor que
incluye todos los gastos, y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.

En caso de presentarse saldos luego de la firma del acta de inicio, el supervisor debera solicitar mediante comunicacién oficial, la liberaciéon de los
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recursos respectivos a la Subgerencia Administrativa y Financiera.

3.2. VARIABLES UTILIZADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO DE LA RESPECTIVA CONTRATACION

Los honorarios se establecen conforme con la Resolucion que adopte la Tabla de Honorarios de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital,
teniendo en cuenta los perfiles establecidos. En virtud del principio de autonomia de la voluntad, las partes podran pactar honorarios diferentes a los alli
establecidos, siempre y cuando no supere el maximo fijado para la escala correspondiente, salvo las excepciones previstas en el referido acto
administrativo.

Para el presente proceso de contratacién, se identifico que el valor maximo para el perfil Titulo de Bachiller, y podran aplicarse las equivalencias
establecidas en el Decreto 1083 de 2015. con Siete (7) afios de experiencia laboral, y podran aplicarse las equivalencias establecidas en el Decreto 1083
de 2015. es de 4.627.302.00, sin embargo, en virtud del principio de autonomia de la voluntad, las partes pactaron unos honorarios por valor de CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 4.400.000.00) M/CTE, que corresponde al valor mensual del contrato.

3.3. FORMA DE PAGO

El valor del contrato se pagara al CONTRATISTA, en mensualidades vencidas o proporcionales por fraccién de mes ejecutado, tomando como base
unos honorarios mensuales de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.400.000,00) previa certificacion del supervisor del
contrato, los cuales se pagaran de la siguiente forma: a) Un primer pago se cancelara en proporcion a los dias ejecutados en el mes en que se inicie el
contrato; b) pagos mensuales vencidos, por un valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 4.400.000,00), y c¢) un ultimo
pago proporcional a los dias ejecutados. El Gltimo pago quedara sujeto al recibo a satisfaccién del informe final.

Paragrafo Primero. El pago respectivo se hara con sujecién a la programacién anual de caja PAC de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley
Organica de Presupuesto y sus Decretos reglamentarios. Las sumas que la Entidad contratante se obliga a pagar estan sujetas a las apropiaciones
presupuestales y a la situacion de fondos del PAC.

Paragrafo Segundo. Para efectos de los pagos, EL/LA CONTRATISTA deberéa acreditar el pago de los aportes parafiscales y su afiliacion obligatoria y
pago actualizado al Sistema de Seguridad Social, conforme al articulo 182 de la Ley 100 de 1993, Decreto Nacional 2353 de 2015, Ley 789 de 2002,
Ley 797 y 828 de 2003; Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007; Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas que las
adicionen, reglamenten, complementen o modifiquen, so pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas.

Paragrafo Tercero. En caso que EL/LA CONTRATISTA, esté obligado a facturar electronicamente, debe presentar factura electrénica o documento
equivalente, segun lo establecido en el articulo 616-1 del Estatuto Tributario, validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el pago,
conforme a las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 de 2020, en concordancia con la Resolucion 165 de 2023 modificada por la Resoluciéon 119
de 2024 y demas normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan.

Paragrafo Cuarto. Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacién en la Subgerencia Administrativa y Financiera de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccién del objeto y obligaciones, expedida por el supervisor o interventor del contrato, acompafiada de los
respectivos recibos de pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pension y Riesgos Laborales, aportes
parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

3.4. IMPUTACION PRESUPUESTAL

El contrato sera financiado con recursos de la vigencia fiscal 2025 y cuenta con la siguiente imputacion presupuestal 021202020080383990.
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La presente contratacion se encuentra respaldada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal indicado y adjunto por la Entidad en la Plataforma
Transaccional SECORP II.

3.5. LIQUIDACION

En concordancia con el articulo 217 del Decreto Ley 19 de 2012, la liquidacion no sera obligatoria en los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién. Para liberar el saldo de los contratos de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion, bastara el
informe final de supervision firmado por la o el supervisor y el(la) contratista, donde se declaren a paz y salvo, una vez suscrito se debera remitir a la
subgerencia Administrativa y Financiera, a efectos de que adelante lo pertinente.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE O PERFIL REQUERIDO (LEY 1150 DE 2007 Y DECRETO NACIONAL 1082 DE
2015)

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccién es la de Contratacion Directa de conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
Nacional 1082 de 2015, no se utilizan criterios de seleccién, toda vez que se contrata a la persona natural o juridica que esta en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, en atencién a su idoneidad y experiencia, se requiere entonces que la persona a contratar cumpla con el siguiente perfil:

EXPERIENCIA Siete (7) afios de experiencia laboral, y podran aplicarse las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015.

FORMACION Titulo de Bachiller, y podran aplicarse las equivalencias establecidas en el Decreto 1083 de 2015.

5. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 y numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de
2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de
Colombia Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

Se encuentra contenido en la Matriz de Andlisis de Asignacion del Riesgo diligenciada y suscrita por el area de origen de acuerdo con la politica
establecida para la UAECD, la cual se encuentra como anexo de este estudio previo.

6. EL ANALISIS DE LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto Nacional 1082 de 2015, el contratista se obliga a garantizar el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de la suscripcién y ejecucién del contrato, asi como de las obligaciones generadas en virtud de la

responsabilidad extracontractual en los casos en que ésta sea requerida. Para el efecto, el contratista podra constituir cualquiera de las garantias
previstas en el Decreto Nacional 1082 de 2015 (contrato de seguro contenido en una péliza, patrimonio auténomo, o garantia bancaria).

El contratista para la ejecuciéon del contrato debera constituir una garantia, que ampare el cumplimiento del objeto y obligaciones contractuales,
discriminada asi:

6.1. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Para garantizar el cumplimiento de las obligaciones adquiridas en virtud del contrato a suscribir, el contratista otorgara una garantia de cumplimiento a
favor de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital, UAECD, identificada con NIT 900.127.768-9 que debe cubrir los siguientes amparos

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Cumplimiento Por el 10% del valor total del contrato. Por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

La firma electrénica utilizada en este sistema es vélida y produce los mismos efectos juridicos que la firma manuscrita, conforme a la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012. Este mecanismo permite identificar de manera confiable al
firmante, garantiza la integridad del documento y asegura que los datos utilizados para firmar son tnicos y exclusivos, cumpliendo asi con los requisitos legales de autenticidad, integridad y vinculacién.
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Calidad del servicio Por el 10% del Valor total del valor del contrato. Por el término de ejecucion del contrato y seis (6) meses
mas, contados a partir de la fecha de suscripcion del
contrato.

La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacién escrita del UAECD. EI CONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos necesarios para
mantener vigente la garantia a que se refiera el contrato

Sera a cargo del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia.
En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del contrato, o en cualquier otro evento, el contratista se obliga a ampliar
el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso. Los costos deberan ser asumidos por el contratista.

De conformidad con lo sefialado en el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto Nacional 1082 de 2015, el contratista debera restablecer el
valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la entidad contratante.

Asi mismo, segun lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 2.2.1.2.3.1.18. del Decreto Nacional 1082 de 2015, en el evento en que el contratista
incumpla su obligacion de obtener, ampliar o adicionar la garantia en los casos antes sefialados, la UAECD procedera a solicitar a quien expidio la
garantia, que emita la correspondiente modificacion de la misma ampliando el valor asegurado y la vigencia de los amparos, de conformidad con lo
pactado en el contrato o en sus modificaciones, remitiendo a su vez copia del documento por medio del cual se adiciona el valor del contrato o se prorroga
su plazo o suspende la ejecucién del mismo, o del acto administrativo, debidamente ejecutoriado, por medio del cual se ha declarado su incumplimiento.

Todas las manifestaciones contenidas en la péliza o en las condiciones generales de la misma, contrarias o diferentes a las establecidas en este estudio
previo y en especial para cada uno de los amparos solicitados, se tendran por no escritas.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.3.2.2. del Decreto Nacional 1082 de 2015, si hay lugar a cesion del contrato a favor del garante, éste
esté obligado a constituir las garantias previstas en el contrato.

El contratista debera en el SECOP Il publicar en el plazo establecido en el cronograma del presente proceso, las garantias solicitadas por la entidad.

Corresponde a la UAECD realizar todos los actos de verificacion, estudio, seguimiento, ejecucion, aprobacién y custodia, asi como todos los demas actos
gue sean necesarios para la efectividad de las mismas.

7. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

Para dar aplicacién a lo previsto en el numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015 y verificar la aplicacion de Acuerdos
Comerciales y Trato Nacional en la presente contratacion, una vez consultado el Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion expedido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica "Colombia Compra Eficiente”, la UAECD determiné que el presente proceso de
contratacion se encuentra excluido de la aplicaciéon de Acuerdos Comerciales, por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad de contrataci6n
directa y conforme con las excepciones que aplican para dichos acuerdos

8. ANALISIS DEL SECTOR. (ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1 DECRETO NACIONAL 1082 DE 2015).

El area de origen hace constar que durante la etapa de planeacion realizé el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del proceso de
contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo, asi como el conocimiento de los posibles
oferentes.
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8.1. PERSPECTIVA LEGAL:

Desde el punto de vista legal, la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion estd amparada en el numeral tercero del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, que enuncia:

“(...) 3. Contrato de prestacion de servicios. Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados. En ninglin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable (...).”

De igual manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, dispone lo siguiente:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa
la prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.”

De conformidad con lo anterior, las entidades estatales podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, de
acuerdo con la determinacion del perfil del personal requerido para satisfacer la necesidad y al cumplimiento de condiciones académicas, profesionales
y/o de experiencia desarrollada en virtud de la ejecucion de contratos anteriores.

Con respecto a la modalidad de seleccion para la escogencia del contratista, el literal h), numeral cuarto del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, establecié
que la CONTRATACION DIRECTA es aplicable “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (...)".

En este sentido la Agencia realiza la identificacion de la idoneidad y experiencia requerida, la cual debe ser proporcional con el objeto y las necesidades
planteadas en el presente estudio previo que justifica la mencionada contratacion.

Adicionalmente, el articulo 2.8.4.4.5. del Decreto Nacional 1068 de 2015 estableci6:

“Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad
para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o
cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo
organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las
especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.
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Lo anterior, se detallara en el documento de Inexistencia, Insuficiencia o falta de capacidad de personal y en la— Certificaciéon Talento Humano que hace
parte integral del proceso de contratacion.

8.2. PERSPECTIVA COMERCIAL Y ORGANIZACIONAL

La actividad econdmica esté dividida en sectores. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo con los procesos de produccion que ocurren al
interior de cada uno de ellos. La division de los sectores es la siguiente: 1) Sector primario o sector agropecuario, 2) Sector secundario o sector industrial
y 3) Sector terciario o sector de servicios.

Si bien los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos; el sector servicios se considera no
productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional.

Para efectos del andlisis, el presente pertenece al macro sector Servicios, Sector actividades profesionales, cientificas y técnicas; lo anterior, toda vez que
en la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no se producen bienes materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza
intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden ser provistos por personas naturales o juridicas que estén
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucién de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con
la entrega de los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la Entidad y el contratista.

Una vez realizada la indagacion de los sectores econémicos en los cuales se enmarcan las actividades relacionadas con procesos catastrales y que
apuntan al desarrollo del proyecto N/A se puede evidenciar que. Para efectos del andlisis, el presente pertenece al macro sector Servicios, Sector
actividades profesionales, cientificas y técnicas; lo anterior, toda vez que en la prestacién de servicios de apoyo a la gestién, no se producen bienes
materiales, sino que corresponde a aquellos de naturaleza intelectual que se requieren para el cumplimiento de funciones de la entidad, los cuales pueden
ser provistos por personas naturales o juridicas que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

En la planta de personal actual no se cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucién de las actividades propuestas en el objeto de la contratacion.

El servicio se presta de manera personal, sujeto a las condiciones de la tipologia contractual, esto es contrato de prestacion de servicios, y se verifica con
la entrega de los productos establecidos que acrediten el cumplimiento de las obligaciones especiales acordadas entre la Entidad y el contratista.

De acuerdo con las condiciones indicadas en los correspondientes estudios previos, la UAECD ha realizado contrataciones de prestacion de servicios de
apoyo a la gestion, estableciéndose que el resultado de la contratacion a través de esta modalidad fue efectivo y beneficioso para el cumplimiento del
objeto de la contratacién y la obtencion del resultado esperado..

De acuerdo con las condiciones indicadas en los correspondientes estudios previos, la UAECD ha realizado contrataciones de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, estableciéndose que el resultado de la contratacion a través de esta modalidad fue efectivo y beneficioso para el
cumplimiento del objeto de la contratacion y la obtencién del resultado esperado.
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En relaciébn con la demanda de este servicio por parte de las Entidades Estatales colombianas, la UAECD identific6 en la péagina
www.colombiacompra.gov.co, los siguientes contratos los cuales se describen a continuacion:

ENTIDAD OBJETO PLAZO

CONTRATACION INTERNA Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para | 35 dias
la promocién y el fomento del deporte a través del
programa deporte social comunitario en el
municipio de Mocoa

CONTRATACION INTERNA Prestar servicios de apoyo a la gestion en la | 135 dias
subdireccién para la identificacién, caracterizacion
e integracion para realizar el ingreso, cargue,
depuracién, digitacion y seguimiento de la
informacién, cambios de estado a los beneficios
otorgados a la ciudadania mediante las atenciones
que se realizan en los servicios.

8.3. PERSPECTIVA FINANCIERA

Los honorarios se establecen conforme con la Resolucion No. 972 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios de
la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital - UAECD”, teniendo en cuenta que en su articulo 1 se adopta la tabla de perfiles y honorarios de
los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion, y en virtud del principio de autonomia de la voluntad, las partes podran
pactar honorarios diferentes a los alli establecidos, siempre y cuando no supere el maximo fijado para la escala correspondiente.

Es preciso indicar que la resolucion por la cual se establecen los criterios y parametros para determinar los valores de honorarios de la UAECD podra ser
actualizada anualmente, y a partir del analisis de los supuestos macroeconémicos y su posible trayectoria de mediano plazo, las perspectivas de
crecimiento del PIB de Colombia y de Bogota, las proyecciones del IPC, entre otras variables tomadas en consideracion por la Entidad para determinar el
valor de los honorarios mensuales para la vigencia 2025, teniendo en cuenta la experiencia y nivel de educacion exigidos para la prestacion de los
servicios, dentro de condiciones de mercado.

El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, sefiala:

“(...) De la verificacion de las condiciones de los proponentes (...) No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la
adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que
tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades contratantes
cumplir con la labor de verificacién de las condiciones de los proponentes (...)".
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Por lo tanto, para el presente proceso de contratacién no se requiere Registro Unico de Proponentes, ni determinar capacidad financiera.
El articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, sefiala:

/(...) De la verificacion de las condiciones de los proponentes (...) No se requerira de este registro, ni de clasificacion, en los casos de contratacion directa;
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia; enajenacion de bienes del Estado; contratos que tengan por objeto la
adquisicion de productos de origen o destinacion agropecuaria que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas; los actos y contratos que
tengan por objeto directo las actividades comerciales e industriales propias de las empresas industriales y comerciales del Estado y las sociedades de
economia mixta y los contratos de concesion de cualquier indole. En los casos anteriormente sefialados, correspondera a las entidades contratantes
cumplir con la labor de verificacion de las condiciones de los proponentes (...)".

Por lo tanto, para el presente proceso de contratacion no se requiere Registro Unico de Proponentes, ni determinar capacidad financiera.

8.4. PERSPECTIVA TECNICA:

Dentro de la planeaciéon generada en cuanto la perspectiva técnica para la presente contratacion, la Subgerencia de Talento Humanos, reviso? las
condiciones requeridas para la ejecucion del objeto del proceso de contratacion, identificando la necesidad de contar con la prestaciéon de servicios de
apoyo a la gestion, generando la necesidad de contar puntualmente con personal competente e idoneo para realizar dichas actividades en el area en
términos de eficiencia y oportunidad requeridas para los objetivos que se generan por las funciones de la UAECD. Es por ello, que teniendo en cuenta las
actividades a desarrollar durante la ejecucion del contrato que tiene como objeto: “Prestar servicios de apoyo a la gestion en la Subgerencia de Talento
Humano para apoyar las actividades del componente de Gestion de la Organizacién.”, se ha determinado que la necesidad se satisface con un perfil
como el que se establece en el numeral 2.11 del presente estudio previo.

La contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la
determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con la idoneidad de éste, la cual es avalada por el solicitante de la contratacion.

La contratacion de este servicio no esta sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de su actividad; por lo tanto, la
determinacion del perfil del posible contratista esta relacionada con la idoneidad de éste, la cual es avalada por el solicitante de la contratacion.
9. RECOMENDACION.

Con la presentacion de este estudio previo, se solicita adelantar el proceso de contratacién, ya que gueda evidenciada y justificada la necesidad y
conveniencia de realizar este proceso, el cual contribuird al cumplimiento de los fines de la Unidad Administrativa Especial de Catastro Distrital.

ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO
SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO

Elaboré: GUSTAVO ADOLFO FORERO PATINO

Aprobo: ENNIS ESTHER JARAMILLO MORATO
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